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De acuerdo a la normativa establecida por

Ley de la Republica y como una natural
obligacion respecto de nuestra
Comunidad Escolar, entregamos la Cuenta
Publica 2023 a todos los integrantes de las
Directivas de los Cursos y Profesores el 09
de abril 2024. Esta, ademas, se publica en
la pagina Web para su difusion en los
respectivos cursos.






COLEGIO INGLES SAN JOSE, CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR
SUBVENCIONADO, CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

SOSTENEDOR: FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE,OMI




CONGREGACION DE OBLATOS DE MARIA INMACULADA

San Eugenio de Mazenod (1782-1861)

Nuestro carisma comienza con una historia, la
historia de un joven, Eugenio de Mazenod. A
lo largo de su vida, experimentd en si mismo
el amor misericordioso de Dios, manifestado
en Jesucristo, el Salvador crucificado.
Nosotros también, inspirados por nuestro
Fundador, reconocemos el poder
de CRISTO en nosotros y
queremos EVANGELIZAR, que es lo mismo
que decir, hacerlo conocer y mostrar con
nuestras vidas la alegria de la Buena Noticia.




Somos OBLATOS. Esto significa misioneros totalmente
entregados, incondicionalmente y sin dar marcha atras, a Dios,
al cual pertenecemos realmente, y a los hermanos y hermanas,
a los que hemos sido enviados. La VIDA CONSAGRADA es el
“marco” en el cual vivimos nuestra oblacion. Oblacién significa
la dedicacion radical, sin reservas, a la obra de Cristo y al
cumplimiento de su mision. Juntos en comunidad, dedicamos
nuestras vidas a construir la familia de los hijos de Dios y asi
ayudar a que la oracion de Jesus llegue a su plenitud: “Que
todos sean uno”.



Somos los Misioneros Oblatos de MARIA
INMACULADA. Ella es nuestro Modelo, nuestra
Patrona y nuestra Madre. En ella vemos a Cristo,
vemos a Dios. En su “fiat”, ella nos muestra cémo
cooperar con la Voluntad de Dios, y vivir la
y muerte de Jesus para asi participar en su
Resurreccion. Nosotros Oblatos, vivimos nuestra
mision con ella. Como dijo el Papa Ledn XII,
nuestra mision como Oblatos es “llevar al seno de
la-Madre de Misericordia aquellos hijos a los que
Cristo desde la cruz ha querido darle”. Por eso
cuando Eugenio contempla Maria, la llama “Madre
de la Mision’”.




Reconocemos el papel que jJjuega una
buena EDUCACION en la vida de la gente. En
nuestras escuelas, formamos los corazones y las
mentes de nuestros estudiantes asi como
Intentamos contribuir al desarrollo de las ideas,
las comunidades y la espiritualidad.
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PROVINCIA CRUZ DEL SUR

P. Mario Gazzola OMI  P.Serglo Serrano OM1  P. Serglo Menegon! OMI
Consejero Superior Provincial Consejero

a‘ fi Pregrinos de esperanza en comunion

P. Wladimir Rojas OM1  P. Zendn Berikani OMI P. Oscar Vera OMI
Consejero Consejero Consejero

ALABADO SEA JESUCRISTD ¥ MARIA INMACULADA




PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO INGLES SAN JOSE

"Una Educacion Catolica de
Calidad y Equidad Solidaria."




Personal del
Establecimiento

Docentes:

Directivos Superiores.
Docentes Dir ectivos:
Asstentes dela Educacion:

Profesonales No Docentes:
Trabajadora Social

Psicopedagoga

Bibliotecaria

Psicéloga

I ngenier o Prevencionista:
Administrativosy Paradocentes:
Porteros
Auxiliares (Servicios M enores):
Monitores.

TOTAL
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68 ANOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD




CONFORMAN LA COMUNIDAD SANJOSESINA

eRectoria
eVicaria de Pastoral
eUnidad Técnico Pedagodgica

eCoordinacion de Disciplina 'y
Convivencia Escolar

ePersonal:
eDocente
e Asistentes de la Educacion

ePadres y Apoderados
eAlumnos
eExalumnos



RECTORIA EQUIPO DE GESTION




Los cuatro Sellos que representan la identidad de los

Espiritualidad:

Veracidad:

Fraternidad:

Laboriosidad:

Sanjosesinos:

“En el Espiritu conocemos a Cristo y confesamos que Jesus es el Seinor”
(1Cor 12,3)

“La verdad les hara libres”
(Juan 8,23)

“El que ama a Dios debe amar también a su hermano”
(1° Juan: 4,31)

“Si alguien no quiere trabajar, que tampoco coma”
(2 Tes 3, 11)



NUESTRA VISION

Propender a una Educacion de Calidad y Equidad Solidaria.
Propender a una educacion que motive el interés por el conocimiento,
incluyendo los valores cristianos, el espiritu critico y para todos, respetando
la diversidad de dones y talentos.




NUESTRA MISION:

El Colegio Inglés San José entrega
N una formacion basada en la

n tu - evangelizacion a través de la

Hacer presente
el Mensaje

Salvador de educacion, priorizando la Practica
. , real de los cuatro Sellos que lo
Cristo a traves distinguen: Espiritualidad,
de la educacion. . Veracidad, Fraternidad y
! ‘ S Laboriosidad.
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Forma al niino y al joven Sanjosesino a la
luz del Evangelio, siguiendo los principios
orientadores de la Iglesia Catodlica.




OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar personas integrales, verdaderos agentes de cambio en la sociedad de
hoy y del futuro. Son los lideres para una sociedad mas justa y solidaria.




CENTRO DE ALUMNOS 2023

Elegidos en forma democratica

El CEAL es una instancia llevada a cabo por y para los alumnos, en la cual los
mismos se expresan y plantean proyectos que beneficien a toda la comunidad
sanjosesina y en especial, a los alumnos que se respaldan en esta instancia del
Colegio.

El Centro de Alumnos organiza y dirige diversas actividades a lo largo de todo el
afno, principalmente en tiempos de Aniversario, bienvenidas, fiestas, eventos
especiales, etc.

Para realizar dichas actividades, el CEAL necesita tener una organizacion
estructurada por ocho cargos principales, mas ayudantia y también dos
Profesores Asesores que supervisany apoyan el trabajo de estos.



CEAL 2023

NOMBRE CARGO CURSO
Gabriela Romo Cuevas Presidenta V2 Medio “D"
Antonella Soto Chavez Secretaria General l112 Medio “B"
Martina De la Hoz Zamora Secretaria de Finanzas 1112 Medio "C"
Constanza Cuadra Maturana Coordinacion Pastoral l112 Medio “B"
Daniela Canto Flores Relaciones Publicas Ve Medio “A"
Pamela Tenorio Morales Coordinaciéon de Deportes Ve Medio “B"
lgnace Merlet Yutronic Coordinacion de Deportes IVe Medio “C"
Agustina Contreras Acuia Coordinacion de Deportes l12 Medio “B"
Matias Arenas Mercado Coordinaciéon de Deportes 112 Medio “B"
Krishna Lazo Baez Secretaria de Cultura V2 Medio “C"




CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)

GENESIS CACERES CHAILE
TESORERA

BEATRIZ POBLETE POBLETE
VICE PRESIDENTA

ALICIA JIRON BASUALTO
PRESIDENTA



Los Apoderados, al optar libremente por nuestro Proyecto
Educativo, se comprometen a colaborar presencial vy
econdmicamente, apoyando las diversas actividades ofrecidas
por el Colegio.

“Economia de la Solidaridad, los pobres no pueden esperar.”
Juan Pablo Il
Participan a través de los Subcentros

El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, es
miembro del Consejo Escolar que sesiona cuatro veces en el ano.



Consejo Escolar

Su Objetivo es acercar a los distintos actores que componen la
Comunidad Educativa de manera que puedan informarse, participar y
opinar sobre los temas relevantes para el Colegio, y para colaborar con |la
gestion del establecimiento, trabajar por una mejor convivencia y por
una formacion integral de los estudiantes, los integrantes se reunen en

forma ordinaria 4 veces al ano.



El Consejo Escolar esta integrado por:

Manuel Campafia Mortton Padre Alejandro Osorio, omi Silvana Palmarola Mancilla

Rector Presidente Fund. Ed. P Mauricio Veillette, omi Coordinadora de Disciplinay
Convivencia Escolar

Carolina Tejerina Flores Sergio Casas-Cordero Gabriela Romo Cuevas Alicia Jirdn Basualto
Representante Representante Profesores Presidenta C.E.A.L. Presidenta C.G.P.A.
Asistentes de la Educacion



GESTION DEPARTAMENTO DE PASTORAL

La accion pastoral se concibe presente en
todos los estamentos de la comunidad, los
cuales, individual, colectiva e
institucionalmente debieran proyectar en
todos los ambientes un testimonio
comprometido en Cristo, la Iglesia, la
Congregacion de los Misioneros Oblatos de
Maria Inmaculada, el propio Colegio y

los mas necesitados.

... No tengan miedo de mirarlo a El!

Papa Juan Pablo Il

.. No tengan miedo de mirarlo a El!

Papa Juan Pablo 1l



AREA ACCION PASTORAL




El Proyecto Educativo del Colegio Inglés San
José de Antofagasta busca una educacion
catdlica, de calidad y equidad solidaria. Por lo
tanto, forma al nino y al joven a la luz del

Evangelio, siguiendo los principios orientadores
de la Iglesia Catodlica.



El Evangelio es |la base del quehacer del Colegio y de la
accion pastoral, siendo el Carisma Oblato su

componente esencial.

San Eugenio de Mazenod aun nos tiene mucho que
decir en este tiempo de formacion de personas,
especialmente tratandose de jovenes

iEs nuestra la opcién por los mas desposeidos!



La Pastoral del Colegio centra la fuerza
de este proyecto en base a cuatro pilares:

Kerigma, Koinonia, Diaconia y Liturgia



Equipo Pastoral:

Vicario Pastoral
Coordinador Pastoral
Profesores de Religion




Se deberan hacer los esfuerzos para gque
niNos y jovenes aprendan a Vvivir su Fe en
comunidad, por esto se motivara la
participacion a través de:



Grupos Pastorales:

Ne GRUPOS RESPONSABLE ALUMNOCSAN-.I:II:ggERADOS

1 Catequesis Primer Afio Pamela Véliz 8 6

2 |Catequesis Segundo Afio Pamela Véliz 17 17

3 |PrimeraComunién Pamela Véliz 23 2

4 [Semillita Pamela Véliz - Alejandra Baeza 40

5 |Delegados Pastoral Basica  |Alejandra Baeza 19

6 E:sl:iz:cz): i/(leeI;?:.toral Camilo Morales 18

7 Confirmacion i)sr;j\cll:;z(;nﬁe\lzejandra Baeza 7

g[S oue e S cunto o s

9 |SantosJoaquiny Ana Jorge Vega 7

10 |Pastoral Familiar Pamela Véliz y Oscar Quifionez 1 1

11 Delegados de Pastoral Carmen Valdivia 27
Apoderados Oscar Quifonez

12 |Bautismo Oscar Quinonez 10

13 |Coro Funcionarios Jorge Vega 4

165

57




Actividades Pastorales:

» Semana Santa.

» Reuniones Delegados de Pastoral Apoderados.

» Semana Oblata.

» Talleres para Padres.

» Experiencia Sanjosesina. Alumnos de Educacion Media.
» Celebracion del Adulto Mayor y Abuelitos.

» Dia Mi amigo Jesus.

» Fiestay Concierto de la Luz.

» Misas Comunitarias.

» Catequesis: Bautismal, Iniciacién a la Eucaristia y Confirmacion.
» Ayuda solidaria

» Dia Dignidad del Vardn y Dignidad de la Mujer



Celebraciones Comunitarias donde se destacan:

» Misas Comunitarias mensuales

» Misas: Primeras Comuniones y Confirmacién
» Misa Aniversario

» Misa Inmaculada Concepcion.

» Misa Envio IV° Medios.

» Liturgia Promocion 8° Basicos.
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Confirmacion



MisaMensual Comunitaria

4| ADRE.
N~ HEAQUIMI VD
OBLACION ‘
PARA SIEMPRE..




Semana Santa




Misa Aniversario




Talleres para Padres




Mi Amigo Jesus




Concierto de la Luz




Dia de la Dignidad del Varén







Misa de Envio IV2 Medios




Liturgia de Promocidn 82 Basicos
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DEPARTAMENTO DE
ACCION SOCIAL 2023

& COLEGIO INGLES SAN JOSE |




EQUIPO

PADRE ALEJANDRO OSORIO OLIVARES
OMI
VICARIO DE PASTORAL

CAROLINA GONZALEZ ARAYA
TRABAJADORA SOCIAL

ONSTANZA MATELUNA MARCOLETA
A'Y ENCARGADA DE CASINO DE ALIMENTACION



ACCION
SOCIAL

32 anos desde su creacion en 1992

Departamento que surge de la necesidad de entregar acceso a
nuestro Proyecto Educativo a todos nuestros alumnos, sin
importar, su condicion econdémica.

Su accionar se encuentra guiado bajo los valores de solidaridad y
fraternidad; inserto como agente activo en la entregaMna,
educacion de calidad y equidad solidaria como parte del

cumplimiento de nuestra mision y vision |Insgguaona|
‘




OBJETIVOS

Contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de
nuestros alumnos y sus

familias.

Incentivar la participacion de las
familias sanjosesinas en actividades
de nuestro Depto., por medio, del
sentido de distincion, pertenecencia
e identidad

Promover la inclusion social
en nuestra comunicad.

e




Niveles de Intervencion Profesional

e Caso (Individual - Familiar)
e Grupal
e Comunitario

Roles
sultor - Asesor - Orientador - Identificador
rmador - Educador ¥ S
stigador - Facilitador - Movilizador - Animador - | oncientizador

ificador
aluador



Beca Padre Mauricio Veillette, OMI

Beneficio por el cual se otorga exencidn total o parcial del pago de
arancel general, que el Establecimiento ha determinado cobrar por
servicios educacionales por un afio escolar.

Becas:

218 Becas Internas
Alumnos (as) Prioritarios (as)

ijos Funcionarios (as)



Programa de Alimentacion
Escolar
JUNAEB, PAE

Programa, por medio el cual, se realiza entrega de servicio de alimentacion
correspondiente a desayuno, almuerzo y tercer servicio (colacion) a estudiantes en
condiciones de desventaja social y economica en establecimientos educacionales
Municipales o Particulares Subvencionados, adscritos al Programa; aportando los
lentos nutricionales de cada etapa y facilitando la incorporacion y permanencia en
el sistema educacional.

e Desayuno: 15.090 raciones
e Almuerzo: 15.240 raciones ad
e Tercer Servicio (colacién); 2.258

A TS




e Activacion Talleres para Apoderadas: Costura y Automagquillaje
e Reapertura Ropero Escolar
e Postulacion y Obtencion de Subvencion Educaciéon Anual Pro-Retencion
e Reuniones Mensuales con Delegados de Accion Social y Apoderados (as) de
Alumnos (as) Becados (as).
5 Cam panas Solidarias: Entrega de 20 de Cajas de Mercaderia a Familias de
AluUmNos (as) Becados (as) y Sobre Solidario.
grante del Equipo Psicoeducativo del Establecimiento o il
on en Redes: MINEDUC, JUNAEB, llustre Municipalidad de Antofagasta
dFporacion de Asistencia Judicial (CAJTA), Tribunal de Familia, Centros
iliar (CESFAM). B




e Entrega de utiles escolares (segun necesidad expresada por profesores
jefes).

e |[nduccidon de Primeros Auxilios Basicos a apoderadas voluntarias.

e Reapertura de Sala de Primeros Auxilios Basicos.

. Muestra de Talleres de Accidn Social.

o0 de Accion Social.

ega de 517 Becas.

2nios Referenciales: Centro de Neurorehabilitacion Macady y Clinica

ntologica Aosta.

on de Comité de Accién Social. |

——




Acciones - Actividades

Visitas Domiciliarias 91
Evaluaciones Socioendmicas Beca
! 205
Interna (VD y/o Entrevista)
Entrevistas 196
(Ficha Alum. Prioritarios)
Informes Sociales 5
Internos - Externos
Atencion Social - Entrevistas ‘—» o
; 52 S——
(demanda espontanea) _'
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Muestra Accion Social
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Reuniones Mensuales Accion
Social




UNIDAD TECNICO

PEDAGOGICA

2023



Gestonde U.T.P

Participacion en Campeonato

de Matematicas JOMAT 2023
Capacitaciones Impulsadas por U.T.P:
Evaluacion formativa: técnicas,

instrumentos y disefio de wuna
evaluacion integral y diversificada.




Feria Vocacional de Electivos
2024.

Plan Formacion Ciudadana

Dia de la Ciencia en mi Colegio.

Eleccion de electivos 2024.

Concurso el Placer de Oir Leer,
patrocinado por Yo te Leo.




PRACTICAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

Aprendizaje Basado en
Proyecto.

Salida Pedagdgica
compras en supermercado
4°Basicos.

Proyecto de Aula.

Aula invertida
Pedagogia inversa
(flipped classroom)




TASA DE RETIRADOS(AS) COLEGIO INGLESSANJOSE) @) @

EDUCACION PARVULARIA

2020 2021 2022 2023
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 145 143 143 142
TASA DE RETIRADAS (OS) 5 3,45 3 2,10 3 2,10 2 1,41
EDUCACION GENERAL BASICA
2020 2021 2022 2023
alurl:lw:los Porcentaje alur’j\cr’]os Porcentaje alur':;os Porcentaje alur’::]os Porcentaje
TOTAL ALUMNOS 646 685 734 779
TASA DE RETIRADAS (OS) 3 0,46 5 0,73 15 2,04 16 2,05
EDUCACION MEDIA
2020 2021 2022 2023
N° Porcentaje N° Porcentaje N Porcentaje N° Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 562 515 478 436
TASA DE RETIRADAS (OS) 9 1,60 12 2,33 15 3,14 14 3,21
COLEGIO
2020 2021 2022 2023
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
TOTAL ALUMNOS 1353 1343 1355 1357
E RETIRADAS (OS) 17 1,26 20 1,49 33 2,44 32 2,36




TASA DE APROBADOS Y REPROBADOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION GENERAL BASICA

2020 2021 2022 2023
TOTAL ALUMNOS 643 685 734 763
TASA DE APROBACION 643 100,00 678 98,98| 710 |96,73| 757 | 99,21
TASA DE REPROBADOS 0 0,00 2 0,29 9 1,23 6 0,79

EDUCACION MEDIA

2020 2021 2022 2023
TOTAL ALUMNOS 553 515 478 422
TASA DE APROBACION 552 99,80 487 94,56| 442 |92,47| 417 | 98,82
TASA DE REPROBADOS 1 0,20 16 3,11 21 4,39 5 1,18

COLEGIO

2020 2021 2022 2023
TOTAL ALUMNOS 1196 1200 1212 1185
TASA DE APROBACION 1195 99,90 1165 |97,08| 1152 |95,05| 1174 | 99,07
TASA DE REPROBADOS 1 0,10 18 1,50 30 2,48 11 0,93
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Resuliados Académicos
2023
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NIVELES DE LOGRO JARDIN INFANTIL
Nivel: Transicion Menor A

Educadora: Elizabeth Rojas.

Transicion Menor A

Asistente: Javiera Cerda.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.I: Comunicacion Integral

|.E: Comprension e Interaccion del Entorno

7 K/ 7/ K/ K/ K/
6P 6F 60 o0 o0 0’0

NIVEL DE LOGRO D.P.S. C.l. I.C.E. MUSICA INGLES RELIGION EDUCACION
FiSICA
Iniciando EIl Ap. 4 =11% 5 = 14% 4 = 11% 5=14% 1=3% 4 = 9% 0%

Medianamente

Adquirido El Ap. 8 = 23% 7 = 20% 12 =34% 15=43% 2 = 6% 6 = 14% 7 = 20%

Adquirido El Ap.
23 =66% 23 =66% 19 = 55% 15=43% 32 = 91% 25 = 54% 28 = 74%




0’0
X3
X3
X3
X3

%*

Nivel: Transicion Menor B

Educadora: Daniela Sarricueta.

Transicion Menor B

Asistente: Yuniz Pefaloza.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.l: Comunicacion Integral

|.E: Comprension e Interaccidn del Entorno

Nivel de logro m MUSICA INGLES RELIGION ED. FiSICA

Adquirido El 29 Parvulos 16 Parvulos 12 parvulos 29 Parvulos 23 Parvulos 19 Parvulos 28 Parvulos
Ap. 83% 46% 34% 80% 77% 54% 80%

Medianament
e Adquirido El 5 parvulos 17 Parvulos 17 Parvulos 6 Parvulos 6 Parvulos 12 Parvulos 7 Parvulos
Ap. 14% 49% 49% 20% 17% 34% 20%

Iniciando El
Ap. 1 Parvulo 2 Parvulos 6 Parvulos 0 Parvulos 2 Parvulos 4 Parvulos 0 Parvulos
3% 5% 17% 0% 6% 12% 0%

4 S/E




Nivel: Transicion Mayor A

Educadora: Silvana Henriquez.

Transicion Mayor A

Asistente: Jeanet Rojas.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.l: Comunicacion Integral

C.I.LE: Comprension e Interaccidn del Entorno

. Ié z z . .
Nivel de logro m MUSICA | INGLES RELIGION | =2
K 0 3 0 4 1 v

Iniciando ElAp.
3% 0% 9% 0% 12% 3% (077

Medianamente W 6 2 6 4 13 4
Adquirido EIAp.

%o o o & O o
DRI IR R S

7% 19% 7% 19% 12% 38% 11%



Nivel: Transicion Mayor B

Educadora: Niczy Troncoso.

Transicion Mayor B

Asistente: Paulina Pefa.

D.P.S: Desarrollo Personal y Social

C.l: Comunicacion Integral

C.I.LE: Comprension e Interaccion del Entorno

<
<
<
<
<
<

Nivel de logro A .C.E. MUSICA INGLES RELIGION ED. FiSICA

2
2 1 4 0
Iniciando El Ap. 0 0 (1 sin evaluar)
6% 4% 11% 0%
6%
Medianamente
" 6 12 7 9 7 3
Adquirido El Ap. 0
17% 34% 20% 26% 20% 9%
Adquirido El Ap.
35 27 22 27 22 26 32

100% 77% 62% 79% 63% 74% 91%




Resultados de Aplicacion Diagnostico
Integral de Aprendizajes

@
. Dln\‘ \/. Diagnostico

Integral de
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[ kj} //:\/) Aprendizajes i i




Lectura 22B3asico a 112 Medio 2023

DIA Etapa de cierre
Aplicado en Diciembre
2023

Descripcién segun niveles de logro

e nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.
e nivel II: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

e nivel lll: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.




Matematica 32Basico a lI2Medio

DIA Etapa de cierre
Aplicado en Diciembre
2023

Descripcion segun niveles de logro

e nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.
» nivel Il: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

* nivel lll: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.



Historia y Geografia 52Basico a l12Medio . ‘ .

o O

DIA Etapa de cierre
Aplicado en
Diciembre

2023

Historia y Geografia 5to basico a Il Medio

Descripcion segun niveles de logro

e nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.
» nivel Il: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

e nivel IlI: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.



Ciencias Naturales 523 82 Basico ‘ ’ .

DIA Etapa de cierre
Aplicado en
Diciembre

2023

Descripcion segun niveles de logro

¢ nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los aprendizajes minimos de los OA basales del area evaluada.
nivel Il: estudiantes que logran alcanzar parcialmente los OA basales del drea evaluada.

nivel lll: estudiantes que logran alcanzar satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.



Resultados SIMCE 2024 .
Lenguaje y literatura - Matematicas

\

-

~SIN

Sistema de Medicion de Calidad de |la Educacion




Resultados 42 B3asico &

@ Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

e 2 119 3, o 5 287 .
300 282 .
it . T

— — - . -
00 La diferencia

con

287

establecimientos

del mismo GSE
50 I Funisie promedio nacional dal memo GSE gg
B Funisie promedio del establecimiento

il WY TG
ZU18 FALrE LULD




Resultados 42 B3asico &

AR Matematica

Puntaje promedio y comparacion segun GSE
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11° Medios @

@ Lengua y Literatura: Lectura
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11° Medios @

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segin GSE
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Colegio Ingl¢és San Jos¢

Departamento de Orientacion

PROCESO DE ADMISION 2024
UNIVERSIDADES CHILENAS

PRUEBA DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR




IV° MEDIOS 2023

Alumnos que rindieron
Alumnos Egresados PAES
150 141

Alumnos que Alumnos seleccionados en
Postularon Estudios Superiores

116 105




Resultados PAES 2023 (Promedio Lenguaje y t

Matematicas, sélo alumnos de la Promacion) \} A 'S
N° Estudiantes Promedio
Provincia 1.506 617,6




Egresados IV°*Medijo 2023
Ingreso a Educacion Superijor

1% 1%

® Estudios superiores  ® Preuniversitario = Sin informacién Trabajando = ® Actividad Religiosa  m Extranjero



Egresados IV® Medio 2023

m U. San Sebastian

= U. Antofagasta

m U. Playa Ancha
Misionero

= Aiep

1% 1%

= UCN

m U. del Desarrollo
® |[nacap

® Fuerza Aérea

= PUC

1%

= Preuniversitario trabajar

m U. Federico Santa Maria = U. de Valpo

= Ceduc U. Andres Bello
= U. Central m U. de Chile

= Sin Informacion = trabajando

= U. Santo Tomas
m U. de Santiago
Extranjero

m Duoc




RESULTADOS PAES

2019 2020 2021 2022 2023
Comprension
poieh 603,5 5703 5794 7317 642
Matematica | 584,1 568,6 583,5 638 652,6




PRUEBAS OBLIGATORIAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO L:
PARTICULAR SUBVENCIONADO :
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

&
v
a

LY
\/?L“ v h_.c@
N° Estudiantes = Comprension N° Estudiantes Matematica @*

Lectora
Comuna 1.520 615,1 1.508 619,5
Provincia 1.520 615,1 1.508 619,5
Region 2.167 608,9 2.150 609,9
Nacional 71.477 605,2 70.772 605,6

Colegio 142 642 141 652,6




PRUEBAS ELECTIVAS RAMA HUMANISTA CIENTIFICO-DIURNO
PARTICULAR SUBVENCIONADO
UNIDADES EDUCATIVAS SIMILARES

Historia y Cs. Sociales Ciencias
Estudiantes Promedio Estudiantes Promedio
Comuna 766 498,5 1.094 484,9
Provincia 766 498,5 1.094 484,9
Region 1.073 494,8 1.568 483
Nacional 39.585 496,6 50.233 481,7

Colegio 80 496,5 105 515,2



Resultados de Aplicacion
Socioemocional Diagnostico
Integral de Aprendizaje

. N\
@ Diagnostico
DIAS

Integral de
S Aprendizajes
e._0O "




APRENDIZA N SOCIOEMOCIONAL PERSOMAL

Garafico 2.7 Reswltacos por grocho o proguntos scbre ol Desarrollo ode las y los estucdiasn o on reflacicn o su Aproncdizale
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APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL COMUNITARIO

Grafico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de ios y las estudiantes en relaciéon con su Aprendizaje
Socloemocional Comunitario
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Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socicemocional Comunitario de las y los estudiantles
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APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL CIUDADANO

Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Gratico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA ESCOLAR

Importancia y valor que las y los estudiantes otorgan a la asistencia a clases, los aprendizajes y las actividades
escolares.

Grafico 2.10 Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracion de la experiencia escolar de las y los estudiantes
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GESTION DEL BUEN TRATO

Percepcion de las y los estudiantes sobre como el establecimiento promueve el buen trato y previene el

maltrato entre pares.

Grafico 211 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del buen trato
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EOUIPO PSICOEDUCATIVO




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ED. BASICA y PARVULARIA

Jardin
20

292 Basicos
28

12 Basicos 392 Basicos
18 21

62 Basicos
17

592 Basicos
21

42 Baésicos
10

145

l Alumnos




£ DIAGNGSTICOS POR NECESIDADES EDUCATIVAS

7° Basico a IV° Medio

~72 Basico 8 2 Basico
| 2 Medio
HIRRAVIEGIG

Total: 154

IFeViedie

25
| 4
INVAeHEedie
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LABOR PSICOPEDAGOGICA
7° Basico a IV° Medio

Deteccion, evaluacioén e
intervencion Psicopedagdgica a
Estudiantes del establecimiento.

Entrevistas de seguimiento a
Estudiantes, padres ylo
apoderados.

Actualizacion de informacion
referida a alumnos con NEE de
acuerdo a sugerencias emitidas
por profesionales externos.

Entrega de  directrices a
Profesores Jefes y de asignatura,
en conjunto con Psicologa,
Orientacion y Convivencia Escolar
para casos especificos.

Contencién emocional y
orientaciones referidas al
proceso de ensefianza -
aprendizaje al alumnado.

Talleres 1°s medios

Entrevistas de seguimiento con

Programas externos -~ :
. - = Habitos y estrategias de
intervinientes en el proceso del SRl

alumnado. = Habilidades para la vida.

Articulacion 2022 — 2023
8°s basicos

Consejos Semestrales




PSICOPEDAGOGIA ED.BASICA

Revisar y supervisar
cumplimientos de sugerencias
entregadas a los docentes para
aplicar en evaluaciones
diferenciadas.

Brindar explicaciones detalladas a
los apoderados sobre
diagnosticos, sus implicancias y
posibles adaptaciones que el

colegio pueda realizar en cada : sus hijos y fortalecer la unidad

Proporcionar a padres, madres y
apoderados las herramientas y
destrezas necesarias para |
fomentar el desarrollo integral de




Atencion Psicopedagogica

Otros :Casos emergentes




ATENCION PSICOPEDAGOGICA INTERNA
7° BASICO A IV° MEDIO

Ed. Basica 7° Y 8°: 9 alumnos(as)

E. MEDIA I° a IV°®: 19 alumnos(as)

Total: 28 alumnos(as)

Otros :Casos emergentes




ATENCION PSICOLOGICA ED.BASICA

Intervencion individual de alumnos:
(Evaluaciones diagndsticas, pesquisas y derivaciones, tratamiento psicolégico en tematicas de mediana
complejidad, acompafamientos, seguimientos y visualizaciones de casos. Apoyo y orientaciones a
apoderados.)

Total de atenciones individuales: 70 alumnos.

NT1-NT2: 6 Alumnos/as.
1°-4° basico: 35 Alumnos/as.
5°-6° basico: 18 Alumnos/as.
llI°’medio C: 11 Alumnos/as.

Intervenciones Grupales, Actividades psicoeducativas, talleres y otros
(Corresponde a la creacion, desarrollo y ejecucion de talleres, produccidn de material y otras
intervenciones realizadas en el establecimiento.)




ATENCION PSICOLOGICA ED.BASICA

Destinatario

Actividad

Ntl — 2° Basico

Taller de desarrollo socioemocional para alumnos.

3° basico C

Diseno de taller de autocuidado para alumnos.

4° basico B

Taller de convivencia escolar y resolucion de conflictos.

Apoderados NT2 A-B

Taller para apoderados: “Desarrollo Psicosocial y autonomia”

111° medio C

Taller “Sexualidad responsable”.

Profesores/as y asistentes
de la educacion.

Taller de pautas de accidn frente a la desregulacion emocional y
conductual

Profesores/as.

Sugerencias de adecuaciones de acceso frente a alumnos con NEE

Apoderados

Actividad de analisis y reflexidon sobre el Ciber acoso.

3°-6° Basico

Taller “Dia contra el Ciber Acoso”.

Profesores — Asistentes de
la educacion

Taller de diversidad sexual y género. Circular 812




ATENCION PSICOLOGICA ED,MEDIA

Instancias de articulacion con Orientadores y otros

— __

Instancias de apoyo a actividades del departamento 7° basico a IV°
de Orientacidn medio
Instancias de apoyo a Convivencia Escolar Acompafiamiento psicologico de estudiantes ya sea
intervencion, intervencidn en crisis, conversacion y orientacion
a las madres, padres y/o apoderados o visualizacion y
seguimiento.

Participacion Consejo de Profesores

Difusion de informacion

Capacitaciones

Protocolo de Actuacion ante Agresiones sexuales  Centro Mahuida

1ros Auxilios Mutual de Seguridad




Curso

6°A

7°A

7°B

8°B

Objetivos

General:
Promover y desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia en el curso.

Especificos:

- Promover valores como el respeto y la empatia.

- Visualizar formas de resolver conflictos como: instancias de conversacion y establecer
acuerdos.

General:
Mejorar la cohesion grupal y fortalecer el respeto entre estudiantes.

Especificos:

Promover la participacion y reflexidn de los y las estudiantes respecto a la equidad de género
en un espacio de comunicacion espontanea y respetuosa.

Otorgar espacios de trabajo colaborativo al visualizar un objetivo en comun: sana convivencia.

General:
Fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional.

Especificos:

Promover una adecuada expresion emocional.

Aprender a reconducir sus reacciones para facilitar el desarrollo de la habilidad de resolucién de
conflictos.

General:
Concientizar respecto a la importancia de la salud mental.

Especificos:
Identificar factores protectores y factores de riesgo respecto a la salud mental.
Aplicar herramientas de regreso a la calma en situaciones de desregulacién emocional.

Cantidad de intervenciones

2




Objetivos Cantidad de intervencidn

[°B General: 1
Favorecer la toma de consciencia de que en las relaciones entre las personas generalmente la

culpa o responsabilidad de por los problemas y/o conflictos es compartida.
Especificos:

- Ayudar a que los y las estudiantes puedan ver su parte de responsabilidad en los hechos donde
han participado.

- Ayudar a los y las estudiantes a tomar consciencia de lo perjudicial de percibir las cosas,
personas y acontecimientos en términos absolutos, sin matices.

lec General: Compuesto por 4 talleres, se crea
Psicoeducar respecto a limites corporales y sexualidad responsable como aspectos pertinentes y se realiza uno (el cuarto) de
tanto en el autocuidado como en el compromiso y respeto necesario para una sana convivencia. acuerdo a organizacion con el

- equipo y estamentos.
Especificos: quipoy

- Enseiar sobre la relevancia del consentimiento en las relaciones sexuales.
- Socializar estrategias que permiten mantener limites personales y vinculares sanos.

6°A-6°B-7°A  General: 1
Reforzar herramientas de autocuidado en los estudiantes de 6° y 7° basico del Colegio Inglés San
José de la ciudad de Antofagasta.

Especificos:

Identificar situaciones de riesgo donde sea necesario aplicar el autocuidado.
Describir herramientas de autocuidado en diversas situaciones.
*Relacionado al riesgo de consumo de sustancias.
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Departamento de Computa‘cién‘ ®
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Asegurar el cumplimiento de los objetivos generales establecidos para
involucrar activamente las TICs en los procesos educativos.

R
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Acciones ano 2023

* Uso de Dependencias de Computacion para cursos completos: .
e Laboratorio CRA
e Laboratorio 1
* Notebook/Tablet Stem

* Uso de Plataforma WorkSpace en Profesores y Alumnos: Correo electronico,
Classroom, Meet, entre otros.

* Implementacion de Laboratorio CRA: de 22 a 40 computadores (Mesones,
computadores, entre otros).

* Cambios de switch y ordenamiento de cables para tener mejor conexion.

* Academia de Robotica, para 72 basicos, ademas de su uso y ensefianza en clases
de Tecnologia desde 5°Basico.

» Capacitacion uso de Libro Digital para Docentes.




L0
4
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Evaluacion
PME 2023




.‘

PME

La Ley General de Educacidn representa

el marco para una nueva
institucionalidad de la educacion en
Chile. Establece principios y

obligaciones, y promueve cambios en la
manera en que los nifios de nuestro pais
seran educados.

‘ ----------- >

Es la carta de navegacion de las
Establecimientos Educativos, en donde
se especifican entre otros aspectos los
principios y fines de este, los recursos
docentes y didacticos disponibles vy
necesarios, la estrategia pedagogica, el
reglamento para docentes y estudiantes y
el sistema de gestion.

de Mejoramiento Educativo

’ ----------- )

Marco referente de caracter
obligatorio que indica los
Objetivos de Aprendizaje a
lograr por los estudiantes en su
trayectoria escolar.

Es la herramienta central de
planificacién, implementacion y
evaluacion del mejoramiento
educativo en escuelas, colegios
y liceos, en tanto sirve de guia
para la evaluacion institucional
y pedagégica de cada
establecimiento.


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1014974

PLANES POR
NORMATIVA

=STOS 6 PLANES TIENEN ENFOQUES,
SENTIDOS Y ORIENTACIONES
>ARTICULARES, SIN EMBARGO, TODOS
=LLOS SON COINCIDENTES CON EL
P)ROPOSITO DE BRINDARA LASY LOS
=STUDIANTES EXPERIENCIAS ESCOLARES
SIGNIFICATIVAS Y QUE POTENCIEN SU
DESARROLLO INTEGRAL.

3%

&

o O

f?{%oﬁ

PLAN DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE FORMACION
CIUDADANA

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR

PLANES LOCALES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

PLAN DE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO.

PLAN DE APOYOA LA INCLUSION



El PME cuenta con:

Fase
Estratégica
Analisis de PEI Planificacion

Implementacion,
monitoreo y
seguimiento.

Autoevaluacidon
institucional

Planificacion

P Evaluacion
estratégica




® Gestion
Curricular

e Ensenanzay
Aprendizaje
en el Aula.

e Apoyo al
Desarrollo de
los
Estudiantes

e Liderazgo del
Sostenedor.

e Liderazgo del
Director.

e Planificaciony
Gestion de
Resultados

* Formacion.

e Convivencia.

e Participacion
y vida
Democratica.

Gestion de
Recursos.

e Gestion del
Personal.

e Gestidon de
Recursos
Financieros.

e Gestion de
Recursos
Educativos.




Estrategias Anuales por Dimension 2023

® Generar Talleres de Habilidades para la vida en asignaturas de lenguaje y matematica
para favorecer el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

e Articular Talleres de Trabajo colaborativo entre docentes, con el fin de perfeccionar
instrumentos evaluativos de calidad, para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes.

® Optimizar el laboratorio de Computacidon CRA, ampliando su capacidad, con el fin de
fortalecer y favorecer el control de gestidon de los aprendizajes y reducir el uso del

papel.

e Establecer protocolos de accion frente a situaciones de desregulacion emocional en
toda la comunidad educativa.

* Capacitar a los Funcionarios en las diferentes areas de desempefio para reforzar las
habilidades especificas de su cargo.
* Consolidar la gestion de recursos para la mantencidon de plataformas de uso

Recu r‘SOS didactico, administrativo e informativo para el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Gestion de




LISTADO DE CAPACITACIONES ANO 2023

No° CcODIGO
CURSO OTEC
ASISTENTES | SENCE
FISCALIZACION SUPERINTENDENCIA DE EDUCA CION Cecal 3 NO
TALLER DE RENDICION DE CUENTASPARA ENTIDADES
EDUCACIONALES Cecdl 2 NO
, ] COPPER
TECNICASDE PRIMEROS AUXILIOS, ATENCION DETRAUMA, RCP )
v USO DE DEA CAPACITACION 25 S
LTDA
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESIONES SEXUALESY MAHUIDA 5 g
HECHOS DE CONNOTA CION SEXUAL
REVISION Y EVALUA CION DEL PLAN DE GESTION DE LA Cecal 1 NO
CONVIVENCIA ESCOLARY PLANIFICACION ANO 2024
REAJUSTE A LA'S SUBVENCIONES EDUCA CIONA LES 2024 Cecal 1 NO
DISENO Y CONSTRUCCION DE INSTRUM ENTOS DE EVA LUA CION
PARA EL APRENDIZAJE MAHUIDA 30 S
ORIENTA CION PREVENCION MUTUAL 6 NO
PRIMEROS AUXILIOS MUTUAL 113 NO
MANEJO EXTINTORES MUTUAL 2 NO
METODOLOGA CEAL-SM SUSESO MUTUAL 7 NO

TOTAL

196




nes impliementadas por Dimension:

e Taller de Habilidades de
Lectura. / \

¢ Taller de Habilidades de
Matematica.

e Establecer Horarios para
reunion de departamentos.

¢ Realizar taller de
actualizacion sobre la
creacion de Instrumento
evaluativos. Y.

e Ampliacion capacidad de
laboratorio de computacion
para 40 estudiantes.

¢ Plataforma NAPSIS.

Identificacion de necesidades de
Convivencia capacitacion.

Aplicacion de capacitacion.
Habilitar espacio de alimentacion
para todos los estudiantes.
Puntaje Nacional.

e Aplicacion de protocolo para
situaciones de desregulacion
emocional y conductual.

e Elaborar protocolos para
situaciones de desregulacion J

emocional y conductual.




Nivel de Avance de las Estrategias

100
| "1 |

Gestion Pedagogica Liderazgo Convivencia Gestion de Recursos
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Grado de acercamiento General al Logro
de los Ohjetivos de Indicadores y Acciones,

3%

B %avance %faltante




Comentcarios finales: .

 Durante el ano 2023 se avanzo en la concrecion de las estrategia
acciones de la mano del Carisma Oblato y como Colegio de Iglesia,

apoyados en la Espiritualidad como uno de los pilares fundamentales de
nuestro PEI.

* En general se avanzo de acuerdo a lo planificado y lograron responder al
desafio de mejoramiento planteado para el ano lectivo.

* Respecto a la Gestion Pedagogica, se volveran a considerar los Objetivos
Planteados, ya que se continuara trabajando en la recuperacion de los
Aprendizajes.




A.C.L.E.S. 2023
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INFORME ACLE 2023

Las Actividades Curriculares de Libre Elecciéon ACLE, son
academias que estan a disposicion de los alumnos para
participar en forma voluntaria, pero comprometida con el
desarrollo que implica cada disciplina. Estas tienen
diversas areas, como el deporte, musica, artes y ciencias.

Prof. Mg. Cristian E. Gajardo Lopez




Participacion en Academias

1 Participacion en Competencias

Las academias fueron recibidas por la comunidad escolar con mucho entusiasmo y
entusiasmo y presentaron una gran participacion en competencias extraescolares.

extraescolares.

p Inicio y Finalizacion

Las academias comenzaron el dia 02 de mayo, finalizando en su gran mayoria el dia
31 de octubre. Solo quedaron en desarrollo hasta el mes de noviembre las
academias de balonmano, futbol, dance, baloncesto, voleibol y las competencias

de las selecciones deportivas.




Academias 2023

mm Futbol varones Psicomotricidad Orquesta instrumental
Handbol Basquetbol Vdleibol Iniciacion al deporte Diseno Movie Maker

Coro infantil | Mdusica Pintura Acuarela Bio Explora Mini voley
instrumental

Robodtica Astrofisica Técnicas de Fatbol femenino
laboratorio y quimica
ambiental




Monitora: Francisca Acuna Contreras
Lugar: gimnasio
Categoria: damas y varones

GRUPO HORARIO PARTICIPACION

INICIAL

Lunes de 15:30 a2 17:00 hrs.

Martes y jueves de 14:40 a 16:10 hrs.

Martes y jueves de 16:20 a 17:50 hrs.

PARTICIPACION
FINAL




Monitora: Claudia Castillo Esquivel
Esquivel

Lugar: gimnasio y sala de espejos
Categoria: damas

GRUPO HORARIO

Lunes de 19:30 a 21:30 hrs.

Viernes de 18:30 a 20:00 hrs.

Seleccion Sabado de 16:00 a 18:00 hrs.

PARTICIPACION
INICIAL

PARTICIPACION
FINAL




Monitora: Claudia Castillo Esquivel
Esquivel

Lugar: sala de espejos

Categoria: damas y varones

3  Folclore

7°-1V° Viernes de 17:00 a 18:30 hrs.




4

Futbol

Monitor: Jorge Catalan Taibo
Lugar: cancha de futbol
Categoria: damas y varones

GRUPO

2° Mixto

3° - 4° Mixto

5° - 6° Varones

Sub 14 Varones

I° - 1I° Varones

I11° - IV° Varones

HORARIO PARTICIPACION

INICIAL

Sabado de 09:30 a 11:00 hrs.

Sabado de 11:00 a 12:30 hrs.

Lunes de 16:20 a 17:50 hrs.

Jueves de 16:20 a 17:50 hrs.

Viernes de 16:00 a 17:30 hrs.

Viernes de 17:30 a 19:00 hrs.

PARTICIPACION FINAL




5 Futbol damas

Profesor: Pablo Aguilera Rivera
Lugar: cancha de futbol

Categoria: damas

GRUPO

Seleccion

HORARIO

Miércoles de 16:20a 17:50 hrs.

Martes y jueves de 16:20 a 17:50 hrs.

PARTICIPACION
INICIAL

PARTICIPACION
FINAL




6

Handbol

Profesor: Francisco Ruminot Rojas
Lugar: cancha techada
Categoria: damas y varones

GRUPO

3° - 4° Mixto
5° - 6° Mixto
7° - 8° Mixto

Seleccion
damas

Seleccion

varones

HORARIO

viernes de 14:40 a 16:10 hrs.

martes de 16:20 a 17:50 hrs.

Miércoles de 16:20 a 17:50 hrs.

Jueves de 16:20 a 17:50 hrs.

Viernes de 16:20 a 17:50 hrs.

PARTICIPACION

INICIAL

PARTICIPACION FINAL




7

Voleibol

Profesora: Stephanie Arancibia Acevedo
Acevedo

Lugar: cancha de voleibol

Categoria: damas y varones

Miércoles de 16:20a 17:50 hrs.

Martes de 16:20 a 17:50 hrs.




Profesor: Cristian E. Gajardo Lopez
Lugar: gimnasio
Categoria: damas y varones

8 Voleibol

GRUPO HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION

FINAL
INICIAL

5° y 6° Mixto Jueves de 16:20 a 17:50 hrs.

Sub 14 Martes de 16:20 a 17:50 hrs.
varones

Seleccidon Miércoles de 16:20 a 17:50 hrs.
damas

Seleccidon Viernes de 16:20 a 17:50 hrs.
varones




Profesora: Daniza Paz Ramos
Lugar: gimnasio
Categoria: damas y varones

9 Iniciacion al deporte

Miércoles de 16:20 a 17:50 hrs.




Profesora: Daniza Paz Ramos
Lugar: gimnasio
Categoria: damas y varones

9 Psicomotricidad

Viernes de 14:40 a 16:10 hrs.




Profesor: Raul Guzman Pereira
Lugar: sala de musica
Categoria: damas y varones

10 Coro infantil

1° basico a Viernes de 15:30a 17:00 hrs.

I° medio
Mixto




Profesor: Raul Guzman Pereira
Lugar: sala de musica
Categoria: damas y varones

11 Musica instrumental

Jueves de 16:20a 17:50 hrs.




Profesora: Carolina Panozo Vielma
Lugar: taller de artes
Categoria: damas y varones

12 Pintura acuarela

GRUPO HORARIO PARTICIPACION | PARTICIPACION

INICIAL FINAL

miércoles de 16:20a 17:50 hrs.

jueves de 14:40 a 16:10 hrs.




Profesora: Aura Botero Rivera
Lugar: laboratorio de inglés
Categoria: damas y varones

13 Astrofisica

viernes de 14:40 a 16:10 hrs.

=/ !-’.!_Jxé”-k‘j.'lj!g
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Monitora: Krasna Reinoso Salazar
Lugar: sala de pizarra digital
Categoria: damas y varones

14 Robotica

7° basico miércoles de 16:20a 17:50 hrs.




15 Fabricaci()n dlgltal Monitora: Krasna Reinoso Salazar

Lugar: sala de pizarra digital

Movie maker Categoria: damas y varones

martes de 14:40 a 16:10 hrs.




16 Bioexp|ora Profesora: Norma Cruz Tapia

Lugar: laboratorio de investigacion en Ciencias Naturales
Naturales
Categoria: damas y varones

7° basico miércoles de 16:20a 17:50 hrs.




17 Técnicas de |aborat0rio Profesor: Sergio Casas-Cordero Espinoza

Lugar: Laboratorio 4° piso

Y quimica ambiental Categoria: damas y varones

jueves de 14:40 a 16:10 hrs.




18 Orquesta instrumental Profesor: Fernando Guerra Villanueva

Lugar: Sala de musica
Categoria: damas y varones

Miércoles de 16:20 a 17:50 hrs.




Monitor: Francisco Franco Barrientos
Lugar: gimnasio
Categoria: damas y varones

19 Basquetbol

GRUPO HORARIO PARTICIPACION PARTICIPACION

FINAL
INICIAL

5° y 6° Mixto Sdbado de 09:00 a 10:30 hrs.

Sub-14 varones Sdbado de 10:30 a 12:00 hrs.

7°alve Sabado de 12:00 a 13:30 hrs.

Seleccion Sub- Miércoles de 18:00 a 19:30 hrs.
18




Alumnos atendidos ACLE ano 2023
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Alumnos atendidos ACLE ano 2023
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Logros Deportivos ano 2023

Sub 14 damas
Sub 14 varones
Sub 10 mixto

Balonmano
Balonmano
Balonmano
Voleibol
Voleibol
Voleibol

Voleibol

Comunal FIDE
Comunal FIDE
Comunal

Comunal FIDE

Liga REM

IX* Campeonato CSI
2° zonal voleibol CSJ
Torneo futbol 9 CSJ
Torneo futbol 9 CSJ
Torneo Futsal UA
JDE Regional

JDE Regional

1° Lugar
2° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
2° Lugar
2° Lugar
1° Lugar
2° Lugar
3° Lugar
3° Lugar
1° Lugar
3° Lugar

DEPORTE CATEGORIA CAMPEONATO LUGAR |RESPONSABLE

Francisco Ruminot
Francisco Ruminot
Francisco Ruminot
Cristian G. - Stephanie A.
Cristian G. - Stephanie A.
Cristian G. - Stephanie A.
Cristian G. - Stephanie A.
Jorge Catalan
Jorge Catalan
Pablo Aguilera
Extraescolar
Extraescolar



Logros NO Deportivos ano 2023

25° Olimpiadas comunal de matematicas 1° Lugar / 2° Lugar / 3° Lugar Joyse Olivares y Pedro Parodi
2023

Programa escolar Enlace UCN 1° Lugar Joyse Olivares y Pedro Parodi

Olimpiadas nacionales de matematicas 2° Lugar Joyse Olivares y Pedro Parodi

3° Campeonato de matematicas CReMAT- NI AR IT-T AR NV-r:1s Joyse Olivares y Pedro Parodi
UCN2023

Debates de Inglés y microcuentos en inglés RERNI-E]s Javiera C. / Camilo M. / Sandra C.

Competencia Tockra Ckunsa 1° Lugar / 2° Lugar / 3° Lugar Carolina Panozo
I1° Feria de Ciencias CECA 2023 2° Lugar Norma Cruz
Concurso Construccion de Puentes 1° Lugar Lorena Alcayaga

Torneo de debates Colegio San José 1° Lugar Fernanda Gonzalez
Antofagasta en 100 palabras 1° Lugar en participacion Maria Fernanda Fredes




Acto de finalizacion

|
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COLEGIO INGLES SAN JOSE
COORDINACION DE DISCIPLINA

CUENTA PUBLICA 2023




PLAN DE

ACTUALIZACION DE REACTIVACION T 2
REGLAMENTOS EDUCATIVA R A

| « 1%
| | #, .
! N £ 4 ®
REGLAMENTO DECLARACION DE | " .
INTERNO B AR08 SALUD DE ALUMNOS [

-
NORMAS

LEY AULA SEGURA ADMINISTRATIVAS Y AL I3 (012

ASISTENCIA

DE ORDEN




COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

COLEGIO CONFESIONAL CATOLICO, PARTICULAR SUBVENCIONADO
CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

REGLAMENTO INTERNO

FUNDACION EDUCACIONAL
PADRE MAURICIO VEILLETTE, omi

CONGREGACION MISIONEROS OBLATOS DE MARIA INMACULADA

EDICION 2022

Documento
interno sélo para
los Funcionarios.
Normativa legal y
de organizacién
interna.
Actualizacion
cada dos o tres
anos.

Evidencias de su
recepcion.

COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

COLEGIO CONFESION "ATOLICO, PARTICULAR
SUBVE INADO
CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

NORMAS ADMINISTRATIVAS Y DE ORDEN

FUNDACION EDUCACIONAL
PADRE MAURICIO VEILLETTE, omi

CONGREGACION MISIONEROS OBLATOS DE MARIA INMACULADA

EDICION 2023




COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OCTUBRE 2022

Documento para
toda la
Comunidad
Escolar.
Reglamentos
Protocolos
exigidos
Actualizacion  al

menos cada dos [

anos
Evidencias de su
recepcion.

COLEGIO INGLES SAN JOSE
ANTOFAGASTA

REGLAMENTO INTERNO

JULIO 2023




Organigramas actualizados

PGCE: Capitulo del Reglamento Interno
Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar:
Fundamentacion del uso de uniforme escolar
Aula Segura

Incorpora nuevos Reglamentos y Protocolos:

Protocolo para abordar el consumo y porte de drogas y alcohol:
Programa SENDA

Reglamento de Giras de Estudio

Reglamento Interno CEAL

Uso de uniforme escolar:
Sentido de coherencia entre igualdad y equidad solidaria
Ausencia de recursos econdmicos en algunas familias

Seguridad: reconocimiento de nuestros alumnos en
actividades de desplazamiento externo

Identidad y sentido de pertenencia: insignias




LEY N° 21.128 — AULA SEGURA

CANCELACION DE MATRICULA — EXPULSION

FALTAS MUY GRAVES

a. ACTOS QUE CAUSEN DANO A LA INTEGRIDAD FiSICA O SiQUICA
DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

ESPECIALMENTE A LOS ALUMNOS: b. LOS ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LA

INFRAESTRUCTURA ESENCIAL PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO EDUCATIVO.
Agresiones de caracter sexual

Agresiones fisicas que produzcan lesiones

Uso, porte, posesion y tenencia de armas y artefactos incendiarios

TERMINO DE CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCACIONALES




ACCIONES PREVENTIVAS - EVIDENCIAS

- P. JEFES: Socializar Reglamentos con — G - Acompaiamiento ante visualizacion de
Estudiantes y Apoderados al inicio del afio oS ¥ posibles casos: P. Jefes — Depto. Orientacién —
escolar . Inspectoria — C. Escolar, etc.

3 ; A
Dl ., >
- Validar “Perfil del Alumno Sanjosesino” - Apoderados: recordar que al postular al
" H H H ” . . . s
Perfil del Apoderado Sanjosesino Establecimiento aceptan la reglamentacion

- Conocer PEI: Objetivo Institucional - Visién interna y reafirman esta aceptacion con el
— Misién Contrato

Implementacion de actividades que fomenten
la convivencia armoniosa, basada en los Sellos Toda accion preventiva debe estar registrada e
institucionales: C. Escolar - E. Psicoeducativo - informada.

Depto. Orientacidn, Pastoral, etc.




PROTOCOLO A SEGUIR FRENTE A LA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION

Proceso lo inicia el Rector

Notificacion por escrito a Estudiante vy
Apoderados

Suspension del alumno por un maximo de 10
dias habiles

Solicitud de todos los Informes escritos y con
firma de quienes han sido parte de la solicitud
Estudiante y Apoderados entregan descargos
por escrito

Apelacion: 5 dias habiles desde la notificacion
Rector convoca al Consejo de Profesores
como estamento consultivo

Consejo de Rectoria, junto a UTP — Depto. de
Orientacion — Profesor Jefe — Encargado de C.
Escolar: analisis del proceso

Resolucién final: Rectoria junto a UTP —
Profesor Jefe — Orientadora — Encargado de C.
Escolar entregan resolucidn final a Estudiante
y Apoderados.

En caso de NO acogerse la solicitud de

“Cancelacion de Matricula” o “Expulsion”:

- Alumno queda Condicional por “Falta Muy
Grave”
Apoderados firman Carta Compromiso para
no incurrir nuevamente en sanciones graves
Si nuevamente el alumno incurre en otra
“Falta Muy Grave”, NO tiene derecho a apelar
y la medida disciplinaria se hara efectiva

"',:i : .

e
L J "

REVISAR CONSTANTEMENTE LA GRADUACION DE
FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS




OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES

Ante una falta grave cometida por un alumno de Cuarto Afio Medio, el Colegio se reserva el derecho a no invitarlo a participar en la Ceremonia de Licenciatura. Esta
medida también se aplicard a los alumnos de Cuarto Afio Medio que han cumplido un ano de Condicionalidad por Irresponsabilidad en puntualidad al inicio de la
jornada o entre clases y finalizan el periodo con 30 o0 mds observaciones negativas como  sumatoria anual.

. El Colegio se reserva el derecho de realizar o suspender la Ceremonia de Licenciatura para alumnos de Cuartos Medios, si las circunstancias lo ameritan.

Se establece que, frente a cualquier situacion que se denomine como un delito, de acuerdo a la investigacidn de las instancias externas respectivas, el Colegio tomara
las medidas disciplinarias establecidas de acuerdo a la gravedad de los hechos, las que pueden concluir en Término de Contrato por Prestaciéon de Servicios
Educacionales

Para una resoluciéon pacifica de conflictos entre alumnos y que no correspondan a casos de Bullying — Ciberbullying — Maltratos — Abusos, se procederd a implementar
instancias de Mediacién Escolar. Para este efecto, los Apoderados deberdn entregar su consentimiento por escrito para proceder a este proceso voluntario entre ellos.
La Mediacidn también se aplicara voluntariamente cuando surjan conflictos entre:

- Funcionarios — Alumnos

- Apoderados— Funcionarios

Frente a una Condicionalidad inmediata o determinada en el Consejo de Evaluacién al término de cada semestre, segun sea el caso, y que NO corresponda a “FALTAS
MUY GRAVES” sino solamente a FALTAS GRAVES, los Apoderados podran apelar a dicha medida por escrito en un plazo de 48 horas a partir del momento en que son
informados de la sancidn. Coordinacidn de Disciplina analizara los hechos y documentos presentados, junto al Depto. de Orientacién, UTP, Encargado de Convivencia
Escolar y los Profesores Jefes respectivos. Se responderd a dicha apelacién en un plazo de 05 dias habiles a partir de la recepcion del documento de apelacién el cual
debe dirigirse a Coordinacidn de Disciplina, caso que sera analizado en Rectoria para su acuerdo final.




OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES

. Comunicacién de registros por faltas leves o graves a los alumnos:
Ante la ocurrencia de una falta leve o grave por parte de los alumnos, los Profesores que son testigos de los hechos deberan registrar las Observaciones respectivas

en el Libro de Clases Digital en forma oportuna. Los alumnos deben tomar conocimiento en forma inmediata sobre estas Observaciones y en entrevista con
Orientadora, Profesor, Inspectoria, segun corresponda, firmar el registro respectivo. Posteriormente, cada Docente debe informar a Inspectoria y Profesores Jefes,
segun sea el caso, para proceder a comunicar los hechos a los Apoderados respectivos, especialmente cuando se trata de Faltas Graves.

7. Pasa a ser parte del presente Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar el documento de MINEDUC respecto a la Ley 20.501, art. 1 N° 4, del
Estatuto de los Profesionales de la Educacion:

"Articulo 8° bis. - Los Profesionales de la Educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demads

integrantes de la comunidad educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los
profesionales de la educacion. Al respecto los profesionales de la educacion tendrdn atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer
el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la citacion del apoderado y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca

sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento."”
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4° Reporte 2023

Seguimiento de estudiantes con
trayectoria educativa interrumpida o
irregular

FUNDACION EDUCACIONAL PADRE MAURICIO
VEILLETTE, OMI

MNowpwirdze M2]

1. Estudiantes sin
matricula vigente

Estudiantes con
trayectoria educativa
interrumpidao
irregular 2023

2. Estudiantes con
baja asistencia

Estudiantes 2023 retirados
dentro del afio y que estan
sin matricula vigente

Estudiantes 2022 que no se
han matriculado en todo el
2023

Estudiantes 2021 que no se
han matriculado ni en 2022 ni
2023

Estudiantes con asistencia
critica (entre 0% y 49%)

Estudiantes con asistencia
grave (entre 50% Yy 84%)




PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA

ESTUDIANTES SIN MATRICULA VIGENTE:

Estudiantes 2023 retirados en marzo y que estan sin matricula vigente.
Estudiantes 2022 que no se han matriculado en marzo 2023.
Estudiantes 2021 que no se han matriculado ni en 2022 ni en 2023.

A través de Inspectoria, se buscard la informacién que permita conocer las
razones de la posible desercion escolar de algunos alumnos que estan en
las condiciones mencionadas mas arriba, de la siguiente manera:

Verificacion de colisiones

Informacion sobre las causas de retiros y/o no matriculas en los afios
mencionados

Contacto via telefdénica y/o correo electrénico, segun corresponda, con las
familias para requerir informacién.

La informacién recopilada se mantiene archivada en Inspectoria para
consultas posteriores y en Secretaria General.

Los Profesores Jefes deberdn consignar en la Hoja de Entrevistas, con las
firmas respectivas, las razones que los Apoderados entregan para el retiro
del Colegio, cuando estos informen esta decision.

Cuando los Apoderados realizan el retiro de un alumno en Secretaria
General, se deben registrar las razones de éste y consignar un nimero de
contacto o correo electrénico de los Apoderados.

ESTUDIANTES CON BAJA ASISTENCIA:

Estudiantes con asistencia critica: entre 0% y 49%
Estudiantes con asistencia grave: entre 50% y 84%

El seguimiento de la inasistencia a clases se realiza en un trabajo colaborativo
entre Profesores Jefes e Inspectores. En el Colegio Inglés San José, este proceso
se realiza de la siguiente forma:

Los Profesores en general deben consignar oportunamente la asistencia diaria en
el Libro Digital, solicitar la justificacién de inasistencias y registrar esta ultima
informacién en “OBSERVACIONES”.

Los Inspectores revisan el Libro Digital para detectar el ingreso correcto de la
asistencia diaria.

Los Apoderados deben justificar en forma oportuna las inasistencias, de manera
presencial, por correo electrénico o a través de Libreta de Comunicaciones, en los
primeros tres dias habiles desde que se produce la inasistencia.

En los Consejos de Nivel, los Inspectores informan respecto a alumnos con
inasistencias reiteradas.

Cada 15 dias, Inspectoria revisa la Planilla de Asistencia Mensual (NAPSIS) y las
justificaciones recibidas por inasistencias que incluyan Certificados Médicos.

Inspectores y Profesores Jefes citan a los Apoderados para informar sobre el
porcentaje de asistencia obtenido y que podria generar una repitencia (menos
del 85%), si las inasistencias no estan debidamente justificadas con Certificados
Médicos y/u otros.

Inspectoria consultara a Secretaria General para verificar retiros de alumnos y
datos de contacto entregados por los Apoderados y cuando se produce el retiro
de un estudiante, Secretaria General informa a través de correo electrdnico a los
estamentos respectivos: Inspectores, UTP, etc.




TASA DE RETIRADOS COLEGIO INGLES SAN JOSE

EDUCACION PARVULARIA

- 2020 2021 2022 2023

Ne . No . N° . N° .
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos

EDUCACION GENERAL BASICA
2
:
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EDUCACION MEDIA

2020 2021 2022 2023

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
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2020 2021 2022 2023
Ne . N° . N° . N° .
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
alumnos alumnos alumnos alumnos
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ALUMNOS SANCIONADOS
DICIEMBRE 2023




Educacion Basica (199)

Cond; 38; 19% =




Educacion Media (64)

Cond; 14; 22%

1°; 37; 58%
2°% 13; 20%




Colegio (263)

Cond; 52; 20%

1°; 154; 58%
2°;57; 22%




Educacion Basica (903)




Colegio (1325)




DECLARACION DE SALUD DE ALUMNOS




e Mantener informacion
actualizada sobre
situaciones de salud
especiales, para resolver
en caso de urgencias.

 Diciembre 2023: entrega de
Fichas en proceso de

Matriculas.

e Marzo 2024, devoluciéon en 1°
Reunién de Subcentros




JARDIN INFANTIL 2023




EDUCACION BASICA 2023

'1°A 1°B 1°C 2°A 2°B 2°C 3°A 3°B 3°C 4°A 4°B 5°A 5°B 6°A 6°B 7°A 7°B 8°A 8°B




1° B

1° A

11° B

EDUCACION MEDIA 2023

1H° A 11° B 11° C

Ve A IV° B Ve C IV° D




COLEGIO 2023

83,4%

1105

DEV




PORCENTAIJE DE ASISTENCIA 2023

JARDIN INFANTIL (O de 4 sobre el 85%)

EDUCACION BASICA (10 de 19 sobre el 85%)

EDUCACION MEDIA (8 de 11 sobre el 85%)

ASISTENCIA PROMEDIO COLEGIO (18 de 34 sobre el 85%) 84,69 %




ESTADISTICA DE ASISTENCIA




COORDINACION DE DISCIPLINA




COLEGIO INGLES
SAN JOSE

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Cuenta Publica
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ENCARGADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Profesional de la Educaciéon a cargo de Convivencia Escolar

velard por el cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas en el Reglamento Interno, poniendo énfasis en
internalizar una autodisciplina centrada en valores que le
permitan al joven reconocer al otro como su hermano.
Centrard su atencion, ademads, en procurar establecer un Clima
Escolar favorable que permita una convivencia armoniosa . ,*-\
entre todos los miembros de la comunidad: Alumnos,

Apoderados y Funcionarios, de acuerdo al espiritu del PEL. \ COHVIVenC [o

~//Bscolar



CHARLAS, TALLERES Y
CAPACITACION

COMUNIDAD EDUCATIVA

Durante el afno 2023 se realizaron diversas
coordinaciones de trabajo con Instituciones
externas quienes apoyaron a través de Charlas,
talleres y capacitacion al personal del
Establecimiento, como también a Estudiantes y
Apoderados, entre ellas destacamos:
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PREUNIVERSITARIO

PEDRO DE VALDIVIA

Casa déTé Mujer [

y Diversidad LEADERSHIP
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ACTIVIDADES
DE
PROMOCION

Primer Semestre

4 4 <4 < <«

Actividad Encargados Fecha Forma de Trabajo

Dia de la Mujer CS) 08 de marzo | Reflexion

Dia contra el Ciberacoso Cs) 13 de marzo | Material de
actividades en
Orientacion

Dia de la Convivencia CslJ 26 de abril Material Digital

Escolar

Autoestima personal. Lo Fundacion Maxwell 11 de mayo | Presentacion

que nadie te ha dicho internacional y Maxwell

sobre ti. Leadership en Conjunto

con el Preu PDV

Jornada de Convivencia Grupo Educativo Mejor 05 de junio Obra: No mas, ipor

Escolar Convivencia favor! Desde Tr.
Menor hasta Cuarto
ano Medio.
SEMINARIO PARA
DOCENTES:
Abordaje y
Prevencion del Acoso
escolar.
Escuela para Padres:
“No todo es
Bullying”.

Dia Mundial contra la Programa Casa Comunal 19 de junio Taller Prevencion de

Prevencion del Abuso de la Mujer y Diversidad, (Desde Abril | Violencia en el

Municipalidad de a Junio) pololeo

Antofagasta




ACTIVIDADES
DE
PROMOCION

Segundo Semestre

4 4 4 < <

Actividad Encargados Fecha Forma de Trabajo

Capacitacion Docentes Cs) 23 de junioy | Charla de

Nuevos: 6 de julio capacitacion y

Circular 812 actualizacion de

Como sumar a la familia informacion

en el desafio de la

Convivencia Escolar

Charla Socio Educativa E.T.O.F. ESTUDIO TECNICO | 11 de agosto | Charla

sobre "Derechos de la DE ORIENTACION Socioeducativa

Infancia/Vulneracion/ FAMILIAR

Contexto Familiar y

Escolar”

Fiscalizacion CsJ 28 de agosto | Presentacion

Superintendencia

Taller de Prevencion de Programa Casa Comunal 30 de agosto | Presentacion a

Violencia Intrafamiliar de la Mujer y Diversidad, Funcionarios del
Municipalidad de Establecimiento
Antofagasta

Participacion en Programa Casa Comunal 24 de Realizacion de video

“Conmemoracion del Dia | de la Mujer y Diversidad, noviembre para RR.SS

Internacional de la Municipalidad de

Eliminacion de la Violencia | Antofagasta

Contra la Mujer”

Estudiantes Autistas Fundacion Yo Soy Autismo | 27 de Presentacion a

noviembre Funcionarios




DERIVACIONES

01 Solicitud de Medida de Proteccion:
| Semestre 5 presentaciones 1 rechazada

Il Semestre 3 presentaciones

02 Entrega de Informacioén a Juzgado de Familia
| Semestre 23 causas
Il Semestre 9 causas

03 Recursos de Proteccion
1 Corte de Apelaciones de Antofagasta
1 Corte Suprema

04 Fiscalizacién por Denuncia SIE
Se presentaron 3 denuncias, en cada una de las causas se determind

que, “finalizado el periodo de investigacion de la denuncia, no se
constatd alguna infraccién a la normativa educacional, por lo cual se

procede al cierre de la denuncia”
4 4 <€ <4




MEDIACION

UNA ALTERNATIVA DE RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS

La mediacién ofrece una instancia de dialogo
respetuoso e inclusivo, donde los estudiantes
pueden abordar colaborativamente  los
conflictos o necesidades que les afecten.

Durante el ano se se realizaron tres, en donde
participaron alumnos de segundo ciclo y
ensenanza media.




OTRAS ACCIONES

Entrega de Informacién, con el fin de realizar un andlisis y reflexion a nivel
familiar a través del Documento “Boletin Digital”, que inicid su publicacion el
arfo 2023

Se comparten articulos con tematicas relacionadas a Convivencia Escolar
dirigidas a Funcionarios del Establecimiento, como también Talleres y Webinars
de manera gratuito que tiene como objetivo el desarrollo Profesional de
nuestros Docentes.

Durante el aio se realizaron diversas entrevistas con distintos integrantes de la
Comunidad Educativa, en la cual se resuelven dudas, o buscan solucionar
conflictos que se puedan presentar. Ademdas de derivar, en caso de ser
necesario, a Instituciones que velen por la proteccidon y derechos de nuestros
estudiantes.

La actualizacién del Link de Convivencia Escolar de la pagina Web del Colegio,
con el fin de dar a conocer las reales funciones Del Encargado del Area.

4 4 < <




EQUIPO PSICOEDUCATIVO « « <« <

INSTANCIAS DE APOYO A CONVIVENCIA
ESCOLAR

Mediacion entre estudiantes.

Trabajo colaborativo respecto a casos judicializados, que requieren seguimiento y
comunicacién con los Programas de Proteccion, con el fin de mantener informacion
actualizada de los procesos.

Generar Planes de Accibén y Talleres dirigidos a estudiantes del Establecimiento.

Entrega de conocimientos y formacién a Funcionarios de Establecimiento.

Participaciéon en la elaboracién de Protocolo DEC, ademas de socializacion de informacién al
Cuerpo Docente.

Difusion y sensibilizacién ante tematicas dirigidas a la inclusién escolar.

Visitas Domiciliarias a través de la Asistente Social con el fin de obtener y verificar
informacion que permitan intervenir con apoyo social a los estudiantes, en caso de ser
necesario.



GESTION FINANCIERA - RECURSOS ECONOMICOS

INFORME ECONOMICO 2023



// V4
GESTION INFRAESTRUCTURA

El compromiso asumido por los Apoderados con el Colegio se manifiesta en el
pago oportuno de las mensualidades de sus alumnos, lo que ha permitido al
Sostenedor contar con los recursos necesarios para financiar los acuerdos
adquiridos con la Negociacion Colectiva de sus trabajadores y mejorar las
remuneraciones. También han hecho posible realizar tanto las mantenciones
rutinarias de la infraestructura, Certificacion eléctrica SEG, Sello verde, pintura
del Pabellon D, Jardin Infantil y Gimnasio, cambio de piso en salas lero, 2do

basico Biblioteca Basica y Capilla



DATOS GENERALES:

Colegio Cientifico-Humanista, Mixto, con Jornada Escolar Completa Diurna

Valor Mensualidad 2023:

Valor maximo: 3,1729U.F. =S 112.650 pesos
Algunos pagan 10%, 20%, 50%, etc.

Pago de Matricula anual por alumno: Jardin Infantil: exenta
Educacion Basica: exenta

Educacidon Media: S 3.500



INFORME ECONOMICO ANO 2023

INGRESOS

Subvencion 1.756.152.107
Pro retencion 7.294.278
Ingreso subvencion mantencion 16.428.462
Ingreso bonos fiscales BRP 48.988.592
Ingreso bonos fiscales aguinaldos 14.837.214
Ingreso otros bonos fiscales (Escolar - Especial) 31.220.748
Financiamiento Compartido efectivo 938.630.730
Recuperacion Documentos Protestados / Deudas Castigadas 20.231.090
Rentabilidad instrumentos financieros 20.240.132
TOTAL INGRESOS $ 2.854.023.353




EGRESOS

Remuneraciones

2.256.112.716

Aguinaldos y Bonos voluntarios 21.261.472
AFC (empleador) 36.475.348
Aporte SIS 30.833.431
Aporte Mutual 19.672.842
Honorarios 22.828.004
Indemnizacion 154.201.894
Capacitacion 10.491.200
Sub total $ 2.551.876.907




MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS

MANTENCIONES, REPARACIONES Y GASTOS OPERATIVOS

Mantencion Edificio 123.226.694
Gastos de Aseo 14.818.463
Gastos de computacion y Audiovisual 18.958.952
Gastos Arreglos Varios 56.693.247
Gastos Telefonicos 3.388.335
Gastos Agua 13.429.250
Luz 15.778.109
Gastos Banda Ancha 14.445.376
Gastos Administrativos 55.133.233
Gastos Generales Docente (Materiales de apoyo) 2.291.790
Gastos Accion Social 6.886.008
Utiles y Articulos de Oficina 22.272.056
Deudores Incobrables (Protestos) 12.199.795
Intereses, multas y otros castigos 454.586
Sub total $ 359.975.894

TOTAL GASTOS

$2.911.852.801




RESULTADOS DEL ANO BALANCE 2023

PERDIDA DEL ANO NETA 2023

S -57.829.448

S -57.829.448

DEUDA FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 2023 DOCUMENTADA (2024) $ 54.804.315




TRAYECTORIA CSJ

1955 Colegio Particular Pagado

1963 Colegio Particular Subvencionado Gratuito

1968 Colegio Particular Pagado

1983 Colegio Particular Subvencionado Gratuito

1994 Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido
2018 Congregacion de Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada,

transfirio su calidad de Sostenedor a la Fundacion Educacional PADRE
MAURICIO VEILLETTE O.M.I



Financiamiento Compartido

La Congregacion de Misiones Oblatos de Maria Inmaculada vy
el Colegio, analizando en forma exhaustiva la “Ley de
Inclusion”, ha optado por seguir adscrito al sistema de
Financiamiento Compartido.

Cada ano se analizara la forma de Financiamiento y se tomara
la decision, informando a los Apoderados la continuidad de
Financiamiento Compartido, cambiar a Gratuidad, o pasar a
Particular Pagado, de acuerdo a los tiempos que indica la Ley.

SISTEMA DE ADMISION

Desde Transicion Menor a IV2 Medio, se realizd por Sistema de
Admision Escolar(SAE), Plataforma administrada por Ministerio de
Educacion.(www.sistemadeadmisionescolar.cl)



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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